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Bulgarien

Mehr Flexibilitat

Anderung bei den Urlaubsanspriichen/ Mdglichkeit der Kurzarbeit

Von Maya Neidenowa

Die Wirtschafts- und Finanzkrise
hat den bulgarischen Arbeits-
markt hart getroffen. Nun sollen
einige Modifizierungen des
Arbeitsrechts dafiir sorgen, dass
die Unternehmen bei Absatz-
engpassen flexibler reagieren
kénnen.

Im Mai reichte der Ministerrat einen
Gesetzesidnderungsvorschlag zum
Arbeitsgesetzbuch ein. Dieser trat im
Juli dieses Jahres in Kraft. Die wesent-
lichen Anderungen des Gesetzes
betreffen Neuregelungen hinsichtlich
der gesetzlichen Urlaubsanspriiche,
mogliche Mafinahmen zum Erhalt der
Beschiftigung sowie der Einfihrung
weiterer Kiindigungsgriinde und Kon-
trollmaflnahmen zur Einhaltung der
Arbeitsgesetzgebung.

Neue Urlaubsregelungen

Eine wesentliche Anderung betrifft
eine neue Grundregel, die besagt, dass
der gesetzliche Jahresurlaub auch in
dem entsprechenden Kalenderjahr
vom Arbeitnehmer genommen werden
muss. Hintergrund fiir diese Anderung
war die Tatsache, dass sich in der Ver-
gangenheit die Urlaubsanspriiche der
Arbeitnehmer aus vergangenen Jahren
oftmals angehiuft hatten, da es keine
gesetzlichen ,Verfallsfristen” fiir den
gesetzlichen Urlaubsanspruch gab.
Bei einer Kiindigung der Arbeitgeber
musste eine Entschiddigung fiir den
nicht genutzten Urlaub gezahlt werden.
Dariiber hinaus wird dem Arbeitge-
ber die Moglichkeit einer einseitigen
Beurlaubung des Arbeitnehmers einge-
raumt, und zwar im Falle von Arbeits-
ausfall. Ferner kann nun tber eine
zeitgleiche Nutzung des Jahresurlaubs
fir alle Arbeitnehmer verfiigt werden
und der Arbeitgeber kann, fir den Fall,
dass der Arbeitnehmer selbst keinen
Urlaubsantrag stellt, dariiber verfii-
gen, wann dieser seinen Jahresurlaub
nimmt.
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Zusammen mit diesen Rege-
lungen wurde eine Verjihrung des
Urlaubsanspruchs eingefiihrt. Mit der
Verjahrung nach zwei Jahren verliert
der Arbeitnehmer den Anspruch auf
Entschiddigung der nicht in Anspruch
genommenen Urlaubstage beij Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses,, Im

Rahmen dieser Regelung wurde auch ./
eine riickwirkende Regelung fiir die’

nicht genutzten Urlaubsanspriiche fiir
den Zeitraum 1993 bis 2009 beschlos-
sen. Diese nicht genutzten Urlaubsan-
spriiche sollten nur bis Ende 2011 in
Anspruch genommen werden kénnen
und danach verfallen. Vor Kurzem
wurde diese Regelung durch das Ver-
fassungsgerichtjedoch fiir verfassungs-
widrig erklart.

Einflihrung der Kurzarbeit

Eine weitere Mafinahme betrifft die
Einfithrung der Kurzarbeit im letzten
Jahr, zunichst befristet bis Ende 2009
und dann bis Ende 2010 verlingert. Die
Reduzierung der Arbeitszeit wird fiir
jedes Unternehmen eingefiihrt, unter
der Bedingung, dass die zustindigen
Arbeitnehmerverbinde und Betriebs-
rite zustimmen. Ferner wurde bis zum
Ende dieses Jahres das einseitige Recht
desArbeitgeberseingefiihrt,denArbeit-
nehmer unbezahlt zu beurlauben, dies
bis zu maximal 60 Arbeitstagen. Dieses
RechtdesArbeitgeberskannjedochnur
dann ausgeiibt werden, wenn zuvor die
Kurzarbeit in dem Betrieb eingefithrt

Die neuen Regelungen sollen dazu
beitragen, dass es mit dem bulgarischen
Arbeitsmarkt wieder aufwarts geht.

wurde. Eine weitere Regelung, die bis
Ende 2011 gelten soll, ist die Moglich-
keit des Arbeitgebers, den Arbeitsplatz
und den Arbeitscharakter zu dndern.
Der Arbeitnehmer kann im Fall der
unbezahlten Beurlaubung sowie bei
Reduzierung der Arbeit seinen Vertrag
fristlos kiindigen.

Weitere Reformen

Die 2009 erfolgte Reduzierung des
Sozialversicherungsanteils des Arbeit-
gebers um zwei Prozent zielte ebenfalls
darauf, die Arbeitgeber zu entlasten
und Arbeitsplidtze zu erhalten. Verun-
sicherung brachte die vor Kurzem vom
bulgarischen Premier angekiindigte
Erhohung der Sozialversicherungsbei-
trige. Die 2009 erfolgte Verkiirzung
der Mehrwertsteuerriickerstattungs-
frist des Fiskus sollte wiederum dazu
dienen, die Liquiditdt der Unterneh-
men zu sichern und dadurch Arbeits-
platze zu erhalten. Trotz der Reformen
forderndie Unternehmerweitere Ande-
rungen. So sollen die Wochenend- und
Nachtarbeit weiter liberalisiert und der
Abschluss befristeter Arbeitsvertrige
erleichtert werden. Des Weiteren steht
die Umsetzung der EU-Zeitarbeits-
richtlinie an, die Arbeitnehmeriiberlas-
sung ist bislang kaum reglementiert.
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